: 1 Ochranacznamovatela.sk

Y Q85

ZMLUVA & Z0/2020WB15538-2
O ZABEZPECENI VYKONU CINNOSTI PORADNEHO KONZULTANTA
pri ochrane oznamovatel’ov protispoloenskej &innosti u zamestnivatel's
uzatvoren4 s poukazom na § 269 ods. 2 zdk. & 513/1991 Zb. (Obchodny zakonnik) a zékon &. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolodenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Clanok L
Zmluvné strany

1.1.  Poskytovatel Obchodné meno: Osobnyudaj.sk-WB, s. r. 0.
Zapis: Obchodny register Okresného sidu KoSice I,
vloFka &islo: 47372/V, oddiel: Sro
Pravna forma: SpoloZnost’ s ruéenim obmedzenym
Sidio: Namestie osloboditelov 3/A, 040 01 KoSice-Staré Mesto

Pobotky / zastipenie:  Kosice, Bratislava, Trnava, Trenéin, Zilina, Zvolen,
Bansk4 Bystrica, Nitra, Pre3ov,

Konajuci: Ing. Tom#3 Dopirédk, konatel
ICO: 52 695 352

DIC: 2121104194

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.

IBAN: SK20 1100 0000 0029 4307 6659
Emailové spojenie: info@osobnyudaj.sk

Telefonicky kontaki: 02 / 800 800 80
(dalej len ,, poskytovatel™)

1.1.  Zamestnavatel’; Nazov: Obec Sterusy
Sidlo: Sterusy 117, Sterusy, PSC: 92203
Konajtci: Stefan Madunicky, starosta
1CO: 00800163
DIC : 2020538091
Kontakima osoba: Ing. Jurfova Zuzana
Emailové spojenie: zuzana jurcova@sterusy.dcom.sk

Telefonicky kontakt: 033/778 00 26
(d'alej len ,, zamestnivatel™)

Clinok IL
Uvodné ustanovenia

2.1. Ak v zmluve vyslovne nie je uvedené inak, rozumie sa pod pojmom:

311, Urad: Urad na ochranu oznamovatelov protispoloenskej &innosti.
2.1.2. zakom: zakon & 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatefov protispolotenskej Cinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

_ Infolinka: 02 / 800 800 80
Osobnyudaj.sk-WB, s.r.o., Namestie osloboditelov 3/A, (v pracovné dni od 00 do 16:00)
040 01 Kotice-Staré Mesto, 1CO: 52 695 352 E-mail: info@osobnyudaj.sk
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2.1.3. ozndmenie: uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v stvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v savislosti s &innost'ou vo verejnom zaujme a ktoré sa
tykajt protispolotenskej ¢innosti.

2.1.4. oznamovatel’ resp. osoba, ktord podala ozndmenie: fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi oznadmenie
orgénu prisluSnému na prijatie oznémenia, Uradu alebo zamestnavatefovi. Za oznamovatela sa povaZuje aj
blizka osoba oznamovatePa, ktord je v pracovnopravnom vzfahu k tomu istému zamestnavatelovi ako
oznamovateF, k zamestnavateFovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a alebo
k zamestnévatelovi, ktory je zaloeny alebo zriadeny zamestndvatelom oznamovatel'a.

2.1.5. konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktora vzitadom na okolnosti, ktoré su jej zndme, a vedomosti, ktoré v
gase oznamenia m4, sa oddvodnene domnieva, Ze uvadzané skutofnosti s pravdivé, V pochybnostiach sa
konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaZe opak.

2.1.6. zodpovedn4 osoba: je nezdvisla osoba, ktord plni tlohy zamestnavatel'a podPa ust. § 10 ods. 4 az 7 aust. §11
ods. 1 zdkona. Je viazana len pokynmi Statutdrmeho organu zamestnavatel'a alebo $tatutarneho orgénu materskej
spolodnosti.

2.1.7. poradny konzultant: je osoba odborne spdsobila vykondvat poradensku ginnost pre zodpovednd osobu
pbsobiacu u zamestnavatel'a.

2.18. dotknuti osoba: osoba v ozndmeni konkrétne oznafend ako zamestnanec alebo 3tatutdmy zastupca
zamestnavatel'a, proti ktorému oznimenie smeruje.

2.1.9. Kkvalifikované ozndmenie: oznémenie, ktoré mbd2e prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaZnej
protispolodenskej &innosti alebo k zisteniu alebo k usved&eniu jej pachatela.

2.1.10. zéva¥n# protispolofenské &innost’

a) trestny &in poskodzovania finanénych zAujmov Eurdpskej tnie podra ust. §§ 261 az 263 Trestného zakona,
trestny &in machindcii pri verejnom obstardvani a verejnej drabe podla ust. §§ 266 az 268 Trestého
z&kona, trestné &iny verejnych &initelov podfa ust. §§ 326 a2 327a Trestného zdkona alebo trestné iny
korupcie podfa ust. §§ 328 aZ 336b Trestného zakona,

b) trestny &in, za ktory Trestny zékon ustanovuje trest odatia siobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujucou tri roky,

¢) spravny delikt, za ktory moZno uloZit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypodtom,

d) spravny delikt, za ktory moZzno uloZit’ pokutu s hornou hranicou vo vyike najmenej 30 000 eur.

2.1.11. pracovnopravny vzt'ah: pracovny pomer, obdobny pracovny vztah, Stitnozamestnanecky pomer alebo
sluZobny pomer.

2.1.12. pracovnoprivny Wkom: pravny ikon zamestnavatefa alebo vydanie rozhodnutia zamestnavatelom
v pracovnoprivnom vzt'ahu.

2.2, Poskytovatel ako podnikatelsky subjekt prehlasuje, Ze nim uréeny poradny konzultant spifia osobnostné
vlastnosti (bezGhonnost, plna sposobilost’ na prévne (kony) a kvalitativne vlastnosti v zmysle zdkona.

Clanok IIL
Predmet zmluvy

31.  Predmetom tejto zmluvy je tiprava postupu, prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone ginnosti poradného
konzultanta zodpovednej osoby zamestn4vatel'a a pri zabezpeteni podmienok nezévislého dohladu nad ochranou
oznamovatelov protispoloSenskej &innosti zo strany Poskytovatel'a ako poradného konzultanta vratane uréenia
rozsahu zodpovednosti, ktord je mozné uplatnit’ vo vztahu k poskytovatelovi pri zisteni, Ze poradenské sluzby
pri dohl'ade nad ochranou oznamovatelov protispoloenskej ¢innosti u zamestnavatel'a neboli poskytnuté riadne.

Infolinka: 02 / BOO 800 80
Osobnyudaj.sk-WB, s.r.0., Namestie osloboditelov 3/A, (v pracovné dni od 800 do 16:00)
040 01 Kodice-Staré Mesto, 1CO; 52 695 352 E-mail: info@osobnyudaj.sk
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32.  Poskytovatel sa zavdzuje zabezpeCit Sinnostf vykonu poradného konzultanta pre zodpovedni  osobu
zamestnavatel'a od momentu ainnosti zmluvy.

33. Predmetom tejto zmluvy je aj poskytnutie elektronickei platformy poskytovatelom pre zamestnévatel'a, ktord
bude umiestnena na webovom sidle zamestnéavateTa a ktora bude sluzit’ oznamovatelom na podavanie ozndmeni.
Elektronicka platforma bude oznamovatel'om pristupna nepretrite 24 hodin denne.

34. Elektronick4 platforma podla predchadzajiiceho bodu bude shizit' zodpovednej osobe, ktorej Cinnost’ vykonava
hlavny kontrolér zamestnivatela za iiéelom spinenia vietkych pravnych, administrativiych a technickych
povinnosti vyZadujlcich zakonom.

Clanok IV.
Uréenie poradného konzultanta zodpovednej osoby

4.1. Pre adely plnenia tloh poradného konzultanta zodpovednej osoby u zamestnivatela urtuje poskytovatel’ 4
nasledovné osobnostne a odborne spdsobilé fyzické osoby, ktoré s tymto uréenim a zverejnenim svojich Gdajov
vopred suhlasili, a to:

titul, meno a priezvisko : Mgr. Diana Sebestova

kontaktné udaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10
titul, meno a priezvisko : Mgr. Samuel Matejovit

kontaktné udaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 20510
titul, meno a priezvisko : JUDr. Jakub Pavéik

kontaktné udaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 20510
titul, meno a priezvisko : JUDr. Radovan Toma3ko

kontaktné udaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/210 20510

(d'alej len ,poradny konzultant™).

42. Zamestnivatel je povinny bezodkladne informovat poskytovatela v pripade, e zisti, alebo sa dbvodne
domnieva, e uréeny poradny konzultant nespifia osobnostné alebo odborné predpoklady na vykon tejto funkcie,
alebo z inych ddvodov hodnych osobitného zretel'a je pochybnost’ o jeho riadnom a nezavislom vykone jeho
&innosti.

43.  Vpripade, Ze poskytovatel v zmysie bodu 4.2. nezabezpedi z ddvodov spotivajicich vylucne na jeho strane
iného poradného konzultanta, tato okolnost’ zaklad4 prévo zamestnévatela na odstipenie od zmluvy. Pokial
zamestnavatel' pravo na odstipenie riadne uplatni, toto odstipenie nadobudne udinnost’.

Clinok V.
Povinnosti poradného konzultanta

51. V zmysle dohody zmluvnych strén je rozsah povinnosti poradného konzultanta nasledovny:
5.1.1. prijat kazdu poZiadavku o konzultéciu zo strany zodpovednej osoby zamestnévatefa,
5.1.2. poskytnit’ odborni kenzulticiu na zéklade poziadavky zodpovednej osoby zamestnavatela,

infolinka: 02 / 500 800 80
Osobnyudaj.sk-WB, s.r.0., Namestie osloboditefov 3/A, v pracavné dni od 800 do 16:00)
040 01 KoZice-Staré Mesto, 1CO; 52 695 352 E-mail: info@osobnyudaj sk
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51.3. monitorovat’ sillad s prévnymi predpismi, upravujicimi oblast ochrany oznamovatelov protispologenskej
Zinnosti a oznamit’ zodpovednej osobe zamestnavatel'a kaZdi takuto zmenu.

52. Ak poradny konzultant prestane spiitat’ podmienky podl'a tejto zmluvy, je povinny bez zbytotného odkladu
ozn&mit tito skutotnost’ zamestnivatelovi.

Clénok VL
Povinnosti zamestnivatel’a

6.1. V zmysle dohody zmluvnych stran je poskytovatefom urleny poradny konzultant, resp. samotny poskytovatef,
opréavneny vyZadovat pre riadne plnenie tejto zmluvy plnd SGZinnost’ zo strany zamestnavatel'a, a za tym acelom
sa zamestnavatel zavizuje najmé:

6.1.1, poskytnit’ na poZiadanie, ktoré méze byt vznesené akoukoPvek preukézateInou formou (osobne, pisomne resp.
vritane toho aj formou elektronickej komunikacie na urdent e-mailovii adresu) tie informécie, ktoré st
nevyhnutné pre poskytovatel'a (nim povereného poradného konzultanta) na riadne a viasné pinenie tejto zmluvy.

6.1.2. bude bezodkladne preukézateinou formou informovat’ poradného konzultanta (bod 4.1.) a poskytovatela o prijati
oznamenia o ohlasenej kontrole zo strany Uradu (d'alej len , kontrola™) s uvedenim najmé predmetu a ucelu
kontroly a bude ho bezodkladne preukazatelne informovat' o prijati akejkol'vek pisomnosti zo strany Uradu,
iadosti oznamovatePa, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkol'vek osoby, v ktorom sa konStatuje
porudovanie zdkona pri povinnosti zamestnévatel'a pri ochrane oznamovatefov protispologenskej &innosti, aby
poradny konzultant mohol poskytniit' zodpovednej osobe zamestnévatel'a odbornii poradenski &innost’.

6.13. e bude informovat poskytovatela a nim povereného poradného konzultanta o vietkych zmenach
skutonostiach, déleZitych pre plnenie povinnosti poskytovatela a/alebo poradného konzultanta, vplyvajucich
im z tejto zmluvy alebo prislusnych pravnych predpisov.

Clanok VIL
Zodpovednost’ poskytovatel’a

7.1. Pokial polas trvania tejto zmluvy bude u zamestndvatela vykonand kontrola, po ukondeni ktorej bude
zamestnavatefovi pravoplatme napriek konaniu v sitinnosti s poskytovatefom a dodrZaniu ustanoveni tejto
zmluvy, zikona a pokynov poskytovatel'a alebo poradného konzuitanta, udelena pokuta podla § 19 zakona,
zaviizuje sa poskytovatel nahradit’ mu vzniknutii $kodu predstavujiicu sumu, Ktord v dosiedku pravoplatne
udelenej sankcie zo strany kontrolného organu prevddzkovatel zaplatil kontrolnému organu, maximalne viak do
vysky 20.000.- EUR.

72.  Poskytovate! nezodpoveda za Ziadnu $kodu, ktora vznikla zamestndvatel'ovi na Gseku ochrany oznamovatel'ov
protispolotenskej &innosti prostrednictvom nim uréeného poradného konzultanta ak:

a) zamestnavatel porusil vo vztahu k poskytovatelovi / poradnému konzultantovi / povinnost’ riadnej a v€asne)
sginnosti

b) zamestnavatel' napriek pisomnému oznameniu poradného konzultanta neprijal nim navrhnuté opatrenia na
tseku ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej ¢innosti, resp. neodstranil nim zistené nedostatky

¢) nczaslal kontrolnému orgénu namietky, vyjadrenia &i akékol'vek stanovisko, ktoré v jeho mene v&as pisomne
pripravil poradny konzultant s ciePom preukézat’ dodrZiavanie zakona u zamestnavatela a/alebo s ciel'om
2rulit’ rozhodnutie o pokute, a/alebo s ciefom napadnut’ opravnenost ¢i vySku udelenej pokuty zo strany
kontrolného organu

73.  Nie je porulenim Ziadnej zmluvne) povinnosti zo strany poskytovatela / poradného konzultanta / ak ta je
vysiedkom jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zamestnavatel v omeskani s odplatou pre poskytovatel'a.

Infolinka: 02 /800 800 80
Osobnyudaj.sk-WB, s.r.o0., Namestie osloboditelov 3/A, tv pracovné dni od 8:00 do 16:00)
E-mail: info@oscbnyudaj sk

040 01 Kotice-Staré Mesto, ICO: 52 695 352
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Clanok VIIL
Odplata a platobné podmienky

8.1. Za zabezpetenie vykonu innosti poradného konzultanta prinaleZi poskytovatelovi jednorazové rotna (t.j. za
12 mesiacov) odplata vo vyske: 150,00,- EUR (slovom: jednostopat'desiateur). Uhradu dojednane) odplaty za
dany rok, si bude poskytovatel uplatitovat elektronickou faktarou (dafiovym dokladom). Prvé elektronickad
faktira na odplatu za prvych 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spoluprace bude zo strany poskytovatela
vystavend a odoslana najneskoér do 40 dni odo dita uzatvorenia tejto zmluvy. Kazd4 daldia elektronicka faktira
bude vystavené a odosiana do 15 dni po uplynut 12 mesiacov od vystavenia a odoslania predchadzajuce)
elektronickej faktiry. Poskytovatel m4 povinnost’ elektronické faktary doru¢it s poukazom na bod 8.1.1 - 8.1.8
bez zbytoéného odkladu zamestnivatelovi.

8.1.1. Zamestnavatel podfa zakona o dani z pridanej hodnoty &. 222/2004 Z. z. v platnom zneni (dalej len ,,zékon o
dani z pridanej hodnoty™) sthlasi s tym, Ze poskytovatel' bude zasiclat’ clektronické faktiry za poskytované
sluzby vo forméte PDF prostrednictvom elektronickej posty na e-mailovil adresu zamestnévatefa uvedentl
v zahlavi tejto zmluvy.

8.1.2. FElektronické faktira je plnohodnotnou nahradou faktary v papierovej forme.

8.1.3. Elektronicka faktura je faktura, ktora obsahuje vietky néleZitosti stanovené zkonom.

8.1.4. Zamestévatel vyhlasuje, Ze ma vyluény pristup k e-mailovej adrese uvedenej v zéhlavi tejto zmluvy.

8.1.5. Zamestnivatel suhlasi, Ze v pripade pochybnosti sa elektronicka faktira povaZuje za dorugenu po uplynuti troch
dni odo dita preukazatelného odoslania dokladu zamestavatefovi. V pripade, ak zamestnavatel neobdrZ
elektronickt faktury v obvykiom Case, je povinny ozndmit tito skuto&nost’ poskytovatefovi. V pripade, Ze
poskytovatel neobdr#i oznamenie, povaZuje elektronicku faktiru za dorudent.

8.1.6. Zamestnivatel sa zavizuje bezodkladne oznamit' poskytovatelovi zmenu e-mailove] adresy pripadne akékol'vek
zmeny, ktoré mdzu mat’ vplyv na dorudovanie elektronickej faktiry poda tychto podmienok.

8.1.7. Sthlas so zasielanim elektronickej faktary nadobtda platnost a 0&innost diiom nadobudnutia platnosti a
Ginnosti tejto zmluvy a udefuje sa na dobu neurditi. Zamestnavatel je opravneny udeleny suhlas odvolat’
pisomnou formou adresovanou poskytovatelovi.

8.1.8. Zamestnavatel vyhlasuje, Z¢ stihlasi s podmienkami na zasielanie elektronickej faktiry, s ktorymi sa oboznamil
a plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitelnt sidast tejto zmluvy.

8.2.  Splatnost fakturovanej odplaty je dojednana na 7 dni od doruenia faktury.

83. Omeskanie sa zamestnavatefa s {hradou odplaty zakladd prévo poskytovatela na uplatnenie si Grokov
z ome¥kania v zakonnej vy3ke platnej k pociatotnému ditu omeskania zamestnavatela,

8.4. Pokial potas trvania zmluvy ddjde k zmene zakona, a thto zmena bude mat vplyv na rozsah povinnosti
zamestnavatela v zmysle zikona, moze poskytovatel iniciovat’ rokovanie strdn o uprave zmluvne dojednanej
odplaty s tym, Ze do prijatia dohody o zmenenej odplate v dosledku zmeny zéakona nie je poskytovatel' / poradny
konzultant / povinné a zodpovednd vo vztahu k zamestndvatelovi plnit povinnosti uloZené alebo zmenené
zikonom v znenf jeho novely prijate) po uzatvoreni tejto zmluvy.

8.5.  Na vypracovanie prisludnej potrebnej dokumentécie v sivislosti s naplnenim poziadaviek podfa zékona a jei
prispdsobenia pripadnej novej prévnej Gprave / pravne predpisy EU, zékony, nariadenia, vyhidsky, vynosy,
opatrenia / sa poskytovatel zavézuje poskytnat zamestnavatel'ovi zlavu vo vyske 100% . Zamestnavatel' ma na
uvedentt zlavu ndrok, ak v zmiuvnom yztahu o zabezpetenie vykonu zodpovednej osoby s poskytovateTom
zotrva minimalne jeden rok suvisle a nepretrzite odo diia platnosti tejto zmluvy. V opatnom pripade je
zamestndvatel povinny nahradit’ poskytovatelovi vietky vydavky spojené s vykonanim tychto ikonov (s
vynimkou ukondenia zmluvy podl'a bodu 10.5. tejto zmluvy), najneskor v lehote splatnosti dorudenej fakniry.

Infolinka: 02 / 800 800 80
Osobnyudaj.sk-WB, s.r.o., Namestie osloboditelov 3/A, {v pracovné dni od 800 do 16:00)
040 01 Kotice-Staré Masto, 1CO: 52 695 352 £-mail: info@osobnyudajsk
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Clanok IX.
Autorskopriavna ochrana

9,1, Pokial vysledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatel'a bude dielo, ktorého ochranu upravuje osobitny
predpis — najmi Autorsky zakon, zamestnavatel sa zavizuje s dielom naloZit’ iba v rozsahu, ktory za tym ucelom
urdil poskytovatel, resp. nim urdeny poradny konzultant.

9.2. Pokial by odporitanie poskytovatela aporadného konzultanta boli vo vzijomnom rozpore, je pre
zamestnavatel'a rozhodujice odporitanie - rozsah, ktory pre poutitie diela uréf poskytovatef.

Clinok X.
Doba trvania zmluvy

10.1. Této zmluva sa uzatvara na dobu neuréitd. Z vole zmluvnych stran je mozné tito dobu skratit’ alebo zmenit’ na
dobu uritd a to pisomnym dodatkom k tejto zmluve podpisanym oboma zmluvnymi stranarmi.

10.2. Zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

10.3. V pripade, Ze zamestndvatel' md zékonnd povinnost zverejnit’ tito zmiuvu, musi ju zverejnit’ do 5 pracovnych
dni odo diia jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. V tomto pripade zmluva nadobuda aéinnost’ diom po jei
Zverejneni.

10.4. Tato zmiuvu je moZné ukonéit’ dohodou zmluvnych stran.

10.5. Ka¥d4 zo zmluvnych strén je oprévnend tito zmluvu ukongit odstiipenim, pokial druha zmluvna strana porusuje
opakovane tito zmluvu alebo podstatnym spdsobom porusi tato zmluvu a napriek pisomnej vyzve neprijme
v primeranej lehote opatrenia na zabranenie poruSovania zmluvy.

10.6. Kad4 zo zmluvnych strén je opravnend zmluvu ukon¢it vypoved'ou aj bez uvedenia ddvodu. Vypovednad lehota
je 2 kalendérne mesiace potitané od prveho diia mesiaca nasledujiceho po mesiaci v ktorom bola vypoved
dorutend druhej zmluvnej strane.

10.7.  V pripade, e d6jde k ukongeniu zmluvy, berie zamestnavatel na vedomie, e poskytovate!’ od ddtumu ukonéenia
zmluvy nenesie Ziadnu zodpovednost’ za ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti u zamestnavatel'a
ani za ¥adnu pripadn( pokutu zo strany Uradu.

Clanok XL
Dévernost’ informacif a mléanlivost’

11.1. Zmluvné strany, nimi poverené osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnych stran sG povinni zachovavat' v
tajnosti vietky déverné informécie, ktoré st uvedené v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo ktoré budi uvedené v
jej dodatkoch a priloh4ch a/alebo ktoré im boli poskytnuté, alebo ktoré inak ziskali v gtvislosti so zmluvou alebo
s ktorymi sa obozndmili podas plnenia zmluvy, resp. ktoré suvisia s predmetom plnenia, s Gdajmi, ktoré
podliehajii ochrane podl'a zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, Gdajmi z informagného systému ktorejkolvek zmluvnej strany a predzmluvnymi rokovaniami s fiou
stivisiacimi, s vimimkou nasledujicich pripadov:

a) ak je poskytnutie informacie od dotknutej zmluvnej strany ulo¥ené na zéklade vieobecne zaviznych pravnych
predpisov alebo na zéklade povinnosti uloZenej postupom podPa vieobecne zavéznych pravnych predpisov
(napr. zikon &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdaciam a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorich predpisov),
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b) ak je informicia verejne dostupna z iného dévodu, ako je porulenie povinnosti miZanlivosti dotknutou
zmluvnou stranou, informacie, ktoré uZ su v defi podpisu zmluvy verejne znime alebo ktoré je moZné uZ v
defi podpisu tejto zmluvy ziskat' z beZne dostupnych informagnych prostriedkov,

c) informécie, ktoré sa stanli po podpise zmluvy verejne zndmymi alebo ktoré mozno po tomto dni ziskat' z
bezne dostupnych informadnych prostriedkov,

d) ak je informacia poskytnutéd odbornym poradcom dotknutej zmluvnej strany (vratane pravnych, G&tovnych,
dariovych a inych poradcov), ktori sd bud viazani véeobecnou profesiondlnou povinnostou mléanlivosti,
alebo ak sa vo&i dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnost'ou mianlivosti,

e) pre Gdely akéhokol'vek sudneho, rozhodcovského, spréavneho alebo iného konania, ktorého je dotknuta
zmluvna strana G&astnikom,

f) ak je informacia poskytnuta so sthlasom druhej zmluvnej strany.

11.2. Zmluvné strany st povinné zachovat miganlivost o vietkych dovernych informacideh, ibaZe by z tejto
zmluvy alebo z prislusnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Tento ZAvAzok trva aj
po ukondeni platnosti a u¢innosti tejto zmluvy.

11.3. Zmiuvné strany sa zavézuju, %e doverné informacie bez predchadzajiiceho pisomného sdhlasu druhej
zmluvnej strany nepouZiji pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnii tretim osobém a ani neumoZnia pristup
tretich 0s6b k dévernym informécidm. Za tretie osoby sa nepokladaji Elenovia organov zmluvnych stran,
auditori alebo pravni poradcovia zmluvnych strén, ktori si ohPadne im spristupnenych informécii viazani
povinnostou ml¢anlivosti na zdklade vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

11.4. Zmluvné strany sa zaviizuju, Ze vietky zocastnené osoby a subjekty budd s takto poskytnutymi informaciami
a 7istenymi skuto¢nostami nakladat’ ako s dovernymi informaciami.

11.5. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze upovedomia druhéi zmiuvnd stranu o poruSeni povinnosti miganlivosti bez
zbytotného odkladu po tom, ako sa o takomto poruSeni dozvedeli. ' ‘

11.6. Zmluvné strany sa zavéizuji, Ze budi ochrafiovat’ doverné informécie druhej zmluvnej strany s rovnakou
starostlivostou ako ochrafiuji viastné doverné informacie rovnakého druhu, vzdy viak najmenej v rozsahu
primeranej odbornej starostlivosti a zachovévania ochrany a dévernosti udajov v sulade s privaym
poriadkom SR.

Clinok XIL
Vol'ba prava

12.1, Pre pripad, 2e ktorékolvek zmluvna strana ma svoje sidlo mimo azemia SR, alebo podas trvania zmluvy
zmeni svoje sidlo mimo uzemia SR alebo ktorej pravny néstupca bude mat’ sidlo mimo Gzemia SR, pre
vylidenie pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, e svoje prava a povinnosti neupravené v tejto zmiuve a
inak preukézateTné neupravené ani nedojednané ani nezau¥fvané medzi zmluvnymi stranami ako obchodna
zvyklost, sa riadia plainou aiginnou pravnou upravou §tdtu poskytovatela a obsiahnutou najmé
v Obchodnom zékonniku platnom a G&innom v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zak. £. 513/1991

Zb. v platnom zneni).

12.2. Rozhodnym pravom je tak v zmysle dohody zmluvnych strén pravo Slovenskej republiky (volba priva). Je
dana pravomoc slovenskych sudov v zmysle § 37e zak. & 97/1963 Zb. o medzinarodnom préve sikromnom
a procesnom.
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Clénok X1IL
Ziverefné ustanovenia

13.1.  Vietky vzajomné naroky zmluvnych stran musia byt uplatnené preukézatel'ne doporu&enym listom, pokial
tato zmluva nestanovuje inak. Pisomnost sa povaZuje za dorucenu diiom jej prevzatia, potvrdeného dorudenia,
bezddvodného odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vratenia sa pisomnosti spat’ ako nedorudenej bez
ohl'adu na dévod nedorudenia, pokial' bola pisomnost’ spravne zasieland na poslednd ozndmenid adresu jej
adresata. Rozhodujucim pre dorucenie je okamih, ktory nastane najskor.

13.2. Prévo postipif pohladévku voti druhej zmiuvnej strane podlieha vZdy pisomnému sthlasy tej zmluvnej
strany, ktorda je dlZnikom z postupovanej pohladavky. Poskytovatel i zamestndvatel' je opravneny
jednostranne si zapogitat’ akykoTvek svoj vzdjomny splatny z&vazok len so sithlasom druhej zmluvnej strany.

13.3. Ak zo zmluvy vyslovne nevyplyva inak, akékol'vek iné zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia byt
vyhotovené pisomnou formou a schvélené podpisom obidvach zmluvnych stran. Takéto dodatky sa stavaju
neoddelitePnou si¢astou tejto zmluvy okamihom ich udinnosti.

13.4. Zmluvné strany prehlasujd, Ze sa oboznamili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli mu, suhlasia s nim, o
potvrdzujt svojimi podpismi.

13.5. Zmluva je vyhotoveni vidvoch rovnopisoch, pre kazdd zmluvni stranu po jednom rovnopise.
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