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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizdcin opatreni na ochranu pred
povodiiami a na rieSenie nisledkov mimoriadnej situacie podla § 50) zakona €. 5/2004 Z.z.
o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskoriich
predpisov

{d'alej len ..dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50§ zdkona &, 52004 Z. 2. o sluZbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorveh zikonov v zneni neskorSich predpisov
{d'alej len .zdkon o sluZbich zamestnanosti™)

medzi iéastnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Piesfany

Sidlo: Krajinskd 13, 921 01 Piestany

V zastpeni: Ing. Olgou Solmosiovou, riaditeTkou

ICO: 378 477 24 DIC: 2020531392
Bankové spojenie: Stitna pokladnica & aétu: TOO0128276/8180
(dalej len ,Orad™)

Famestndvatel'om

Obec Sterusy
Sidlo: Sterusy 117,922 03
V zastapeni Statutdrnym zastupeom: Be. Zdenkou Vikoviéovouw, starostkou

1C0O: 00800163 DIC: 2020538091

SK NACE Rev2 (kdd/text): 84.11.0/Vieobecnd verejnd sprava

Bankové spojenie: VUR expozitura Vrbowé &, uétu: 30027-212/0200
(dalej len . zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti déastnikov dohody pn poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdcin opatreni na ochranu pred povodhami
a na riedenie nasledkov mimoriadne) situdcie podla § 505 zdkona o sluzbich zamestnanosti
(dalej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpottu Slovenskej
republiky (d'alej len ,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dale len , [ESF*) v zmysle:
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- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia

- Narodného projektu: Prispevok na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na
ochranu pred povodiami a na riefenie ndsledkov mimoriadnej situdcie.

2) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 2o SR a ESF je 15 % ¢
85 %,

Clénok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel' sa zaviizuje:

1) Prijaf’ 2 uchidzaéov o zamestnanie podla §6 zdkona o sluZbdch zamestnanosti (d'alej
len .uchadzaé o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchiddzatov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vyitvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného t¥#denného pracovného ¢asu a na drub pric, kioré stvisia s idr¥bou zbernych
kandlov cez obec, ktoré st umelo vytvorené v uvedenej Struktire:

2y Predlozit dradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarmyeh dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

4 kopiu pracovne] zmluvy uzatvoreng] v zmysle zikonnika price a platového dekrétu,
resp. inéhe dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je siifastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdeni kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dichodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisludného Gradu o dobe evidencie uchidzacéa o zamestnanie a  jeho
vyradeni z evidencie v sivislosti s prijatim do pracovného pomeru,

4/ podla potreby i d'alie doklady, ktoré urdi drad.

3)  Deodriiavar Strukuiru vytvorenyeh pracovnych miest v silade so znenim &, 11, bod |
tejto dohody, pridefovat’ prijatym zemestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonana pracu dehodnutd mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4)  Vytvorend pracovné micsta obsadzovat” uchadzaémi o zamestnanie v silade s €1 1.
bod 1.

5y Wiest evidenciu obsadzovania vvtvorenvch pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tite evidenciu potvrdzuji.

mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje
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pnj]:n:mk v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravoiné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkoveé sporenie. Za ticto
doklady sa povadujd napr.: mzdovy list alebo viplatna paska, vratane dokladov o skutofnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poisiného na zdravoiné.
socidlne poistenie ana starobné dichodkové sporenie — mesainé vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravomné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poisiného
a prispevkov do Socidlne] poistowvne a vypisy z Gétu zamestnavatela, resp. polvrdenie banky
o uskutofneni platby.

7y Predlozit’ Gradu jednordzove spolu so Hadost'ou o dhradu platby 1 origindl a 2 kdpie
dokladov preukazujicich vynalofené ndklady na pracovné naradie potrebné na vykonavanie
prac podla Elanku 1. bod 1.

8) Cznamit’ pisomne tradu najneskor do 30 kalenddarnych dni kaZdd zmenu dohodnutyeh
podmicnok odo dia kedv skutoénost nastala, vratane oznamenia kaddého skonéenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody, Silasne predlo2it’ kopiu dokladu o skondenl pracovného pomeru, potvrdend kdpiu
odhlasky zo zdravoiného poistenia. socidlneho poistenia a starobného  déchodkového
sporenia,

9y Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla & V. bod 4 novim uchidzatom
0 zamesinanie z evidencie uchddzatov o zamestnanie tradu s dodr?anim podmienok podla &l
1. hod 1, v pripade predéas skondepia pracovnéhoe pomery samestnancya, na ktondho sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s Gradom nedohodne
inak. Zaroven predloZzit’ za kaidého nového uchédzaéa o zamestnanic prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a él. 11. bod 2.

10) V pripade, ak zamestndvatel dotasne prideli na vykon préce k uZivatelskému

zamestndvatelovi v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestndvanie

sa mu v zmysle tejio dohody pDSk}"[UJE prispemh jE umrmnv 'Imz VYZVania "u'I'a'[:It uradu
vietky finantné prostriedk : ;

11) Na vyriadanie dradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienck tejto dohody, umoZhovar
vvkon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sifinnost’, a to priebe?ne po cel dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dita poslednej dhrady opravnenych ndkladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministersiva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'alim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich uétovnyeh vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladov
a umednil’ vvkonanie kontroly aauditu pricbeine pofas trvania zavizkov vyplyvajiocich
Z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvamia. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestndvatel'ovi povinnost vrdtit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vidke,

13} Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministersiva price, socidlnych vecl a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'aldich kontrolngch
orgdnov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie
kontroly & poskytntt” im  pri vykondvani kontroly potrebna sacinnost” a vietky vyiadané
informécie a listiny tykajdce sa najmi opravrenosti vynaloZenych ndkladov,

|4) Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskviuje prispevok
vzmysle tejio dohody (plagiatmi. samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
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z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie pnnechat na pracovisku po
dobu trvania tejio dohody,

15) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operainého programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia tj. do 31.12.2021 (v silade s &, 90 ods. 1 bod a) ab)
nariadenia ES &, 1086/2006) a naijmenej 10 rokov od poslednej platby,

16) Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdval' hospoddmost, efektivnost a G¢innost’ ich
pouiZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach vengne)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

17) Dodrziavat' zakon & 322005 Z.z. onelegilng prici apelegdlnom zamestndvani
a o zmene a doplneni neskordich predpisov.

Clanok I11.
Préva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskyvtovat’ zamestndvatelovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% =z celkovej ceny price
zamestnanca prijat¢tho do pracovného pomeru poedla él. II. bod 1, najviac vo vyike
celkove) ceny priace vypoditanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému ditu kalendarneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje.

2) Poskytnlt’ zamestnavatelovi jednordzove na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na thradu ¢asti ndkladov na pracovné niradie potrebné na vykondvanie prac podla
¢l I bod 1 vo vyike 95% preukiranych nikladov na pracovné ndradie. najviac vo vyike
4l cur,

3) Poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok podla él. III. bod 1 na jeho difet mesaéne,

najneskor do 30 kalenddmych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podla éldanku
1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenveh dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuce) vety neplynie, a to aZ do skonfenia
kontroly pravosti a sprivnosti  predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak. ako je to uvedené v &L 11. bod 6 dohody. ale

len v ]ehnte qt_mmenﬂ vl Il bod 6 d_hm:l‘.-' ¥ pr pide, ak InmesmavatEE' nepreukife za

drad pns,pcvcrknndla &l L. bndl Ll‘.‘llﬂ duhudy 7a toto uhdc:bn: neposkytne

4)  Poskyvtnit’ zamestnavatelovi prispevok podla €l 111. bod 2 na jeho 0&et, pajneskér do
30 kalendarnveh dni odo dina predlofenia kompletnych dekladov podla cléanku 11, bod 7 l.c_11:|:|
dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma
opodstaineng pochvbnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchédzajicej vety neplynie, a to a2 do skonlenia
kontroly pravost a sprivnosti  predloZenyeh dokladov, alebo do odstranenmia zistenych
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5)  Vrdtit' zamesinavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podla élanku 1. bod 6
a 7 dohody do 60 kalenddrnyeh dni odo dia ich predlofenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v omito pripade povagzuie den, kedy sa predlofena fiadost o platbu stala kompletnou resp. def
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Dorutit’ zamestnivatelovi materidly zabezpelfujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkoy z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu,

7) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodarnost,
efektivaost’ a Odinnost’ ich poufitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 5232004 Z. z
o rozpodtovyich pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov.

Clanok 1V,
Opravnené naklady

1) Za opravnené nidklady sa povaZzuji len tie naklady, ktoré vznikh zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou najskér v defi podpisania tejto dohody, beli skutofne vynaloZené
zamestndvatel'om a s riadne oddvodnenéd a preukdzané.

2) Opravnenymi nakladmi na Gely tejio dohody je sifet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dichodkové sporenie platené
zamestndvatel'om za uchiddzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejio dohody,

3} Opravnenymi nakladmi npa daely tejio dohody si naklady na pracovné naradic
potrebné na vykondvanie prie v zmysle podmienok tejto dohody.

Clénok V,
Osobitné podmienlcy

1) Zamestndvatel' berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vzt'ahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZbach zamestnanost,
zakon &. 50272001 Z.z. o finanénej kontrole a vnitormom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov. Zikon &. 52372004 Z.z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej sprivy a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov). Zamestndvatel' sitasne berie na vedomie, 2e podpisom tejto dohody sa stdva
sutasi’ou svstému finanéného riadenia Strukturdlnyeh fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, e v ramei plnenia podmienok dohody neprevkdZe okrem oprivoenosti ndkladu a)
jeho nevyhnutnost’, hospodamost” a efektivnost’.

3) Diom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na acely tejio dohody je ded
vzniku pracovného pomer, tj. ded, ktory bol dohodnuty v pracovne) zmluve ako den nastupu
do prace s uchidzafom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzaivorenej pracovnej zmluvy.
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4) V¥ pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesio
zostat' neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvelnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskytne sOfinnost pri vykonavani monitonngu  a kentroly
vvkendvanych pric a pri zabezpelenl odbomého dohladu adzemne) koordinacii
vyvkondvanych pric podla usmemenia splnomocnenca vlady SR pre lzemnd samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clanok VI,
Skoncenie dohody

1} Tato dehodu je moine skonéit' na zaklade vzijomne] pisomne) dohedy ucastnikov
tejto dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednévaji, Ze oprivnene poskyinuté a erpané plnenia podl'a
tejto dohody poskyinuté zamestnavatel'ovi do diia G€innosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedothnuteé.

i) KaZdy déastnik tejto dohody je opraivneny pisomne dohodu vypovedal. Vypovedna
doba je jednomesaéna a zalina plymit’ od prveho diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel’ povinny vratit’ aradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni na Odet dradu.

4) Kazdy z oéastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavaZného porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorufené druhému Gfastnikovi tejto dohody. Odstipenie je O¢inné diom  dorudenia
oznamenia o odstipeni druhému Ofastnikovi tejio dohody. Odstipenim od dohedy je
zamestndvatel povinny vratit’ Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na Géet dradu.

5) Za zivainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porufenie povinnost
ustanovenych v &L 11 vbodoch 1,2, 3,4, 8a 17 v EL III. vbodoch 3 a 4.

) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nihradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode modno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strin tejto
dohody.

2}V ka*dom pisomnom styku uvddzat’ &islo tejto dohody.

i) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa nadia ustanovemam vieobecne
zaviiznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maji wvztah
k zdviizkom déasinikov dohody,
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4) Tato dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma O&astnikmi dohody
a (innost” diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v silade so zikonom &. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dopliia zdkon &. 40/1964 Zb. Obéiansky zédkonnik v zneni neskorSich predpisov
a ktorvm sa menia a doplinajg nicktoné zakony.

5) Utinnost’ dohedy skondi splnenim zdvizkov (fastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v €l, VI bode | a3, pokial neddjde k odstiapeniu od dohody podla élinku VL
bod 4,

6} Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdr2i dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrZi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasuji, #e si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a désledne pregitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv143¢" nevyhodnych
podmicnok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

Piest'any 26.03.2012 Piest'any 26.03.2012
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